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Inledning 

I Lidköpings kommuns samverkansavtal med personalorganisationerna 

anges: 

Fackliga företrädare har närvarorätt i nämnd i enlighet med kommu-

nallagen. 

Bestämmelserna om närvarorätt för personalföreträdare vid kommunens 

nämndsammanträden regleras i kommunallagen 7 kap 10-19 §§. Grundläg-

gande är att närvarorätten gäller för alla nämnder utom kommunstyrelsen. 

Närvarorätten avser vidare närvaro vid behandling av ärenden. Med behand-

ling avser lagstiftaren att beslut fattas. Närvarorätten gäller inte för bered-

ning, utskott, revisionens sammanträden, valnämnd, överförmyndarnämnd 

eller andra politiska möten som hör samman med nämndens arbete.  

1 Personalföreträdares närvarorätt 

Personalföreträdarna har rätt att närvara vid en nämnds behandling av ären-

den som rör förhållandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess an-

ställa. De har inte rätt att närvara vid behandlingen av ärenden av följande 

slag: 

• ärenden som avser myndighetsutövning mot enskild 

• förhandlingar med en arbetstagarorganisation 

• uppsägningar av kollektivavtal 

• arbetskonflikter 

• rättstvister mellan kommunen och en arbetstagarorganisation, 

• ärenden som avser beställning eller upphandling av varor och tjäns-

ter 

Lagstiftaren har i kommunallagen varit specifik kring utformningen av när-

varorätten för personalföreträdare, men ger inga konkreta exempel på vilka 

ärenden som närvarorätten gäller för. Av förarbeten till lag om medbestäm-

mande i arbetslivet (MBL) går att utläsa att ärenden som rör förhållandet 

mellan kommunen som arbetsgivare och dess anställda handlar om ärenden 

om verksamhetsförändringar, om arbetets ledning och fördelning eller om 

de förhållanden som arbetet utförs under, kort uttryckt – det som påverkar 

medarbetarna. Typiska ärenden som rör förhållandet mellan kommunen som 

arbetsgivare och dess anställda är nämndens budget, organisationsfrågor 

med mera. 
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Nämnden får i enskilda fall besluta att personalföreträdarna får närvara även 

vid behandlingen av andra ärenden. Det är inte möjligt att besluta om gene-

rell utvidgning till särskilda grupper av ärenden eller undantag från begräns-

ningen av vilka ärenden personalföreträdare inte får närvara vid. 

I förarbeten till MBL anges ärenden som inte rör förhållandet mellan kom-

munen som arbetsgivare och dess anställda. Som exempel anges fastighetsö-

verlåtelser, fördelning av platser i tomtkö och andra beslut som hänger sam-

man med kommunens mark- och fastighetspolitik, fördelning av bidrag till 

föreningar med mera. 

Det finns ingen generell rätt för personalföreträdare att delta under hela 

sammanträden. Närvarorätten avser endast själva behandlingen av ärenden 

och medger inte rätten att närvara under beslut i ärenden.  

De ärenden som ordföranden i nämnden anser rör förhållandet mellan kom-

munen som arbetsgivare och dess anställda bör grupperas tillsammans i fö-

redragningslistan så att personalföreträdarna slipper gå ut och in på sam-

manträdet. Dessa ärenden kan då behandlas i en följd med beslut i ärendena 

efter att personalföreträdare lämnat sammanträdet. 

2 Personalföreträdarnas befogen-

heter 

Personalföreträdarna har rätt att närvara och yttra sig vid nämndens över-

läggningar på samma sätt som nämndens ledamöter. Däremot har personal-

företrädare inte rätt att ställa förslag, delta i besluten eller att få sin mening 

antecknad i protokollet. 

3 Rätten till information och tyst-

nadsplikt  

Personalföreträdarna har rätt att få den information de behöver för sin verk-

samhet. Nämnden är alltså skyldig att lämna upplysningar till personalföre-

trädarna, dock ska nämnden iaktta offentlighets- och sekretesslagen. Detta 

hänger samman med frågan om tystnadsplikt. 

Tystnadsplikten gäller anställda och ledamöter. Personalföreträdarna utses 

och entledigas av arbetstagarorganisationerna och kan alltså inte anses vara 

vare sig ledamöter eller anställda. Tystnadsplikten kan åläggas personalföre-

trädarna endast med tillämpning av 10 kapitlet 14 § offentlighets- och sekre-

tesslagen. Nämnden ska om den finner att det föreligger risk för skada, men 
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eller annan olägenhet ställa upp ett förbehåll enligt denna bestämmelse när 

uppgifterna lämnas ut. 

Personalföreträdare har tillgång till dagordning, möteshandlingar och proto-

koll på kommunens hemsida på samma sätt som allmänheten har tillgång till 

dessa handlingar. 

4 Hur personalföreträdarna utses 

Personalföreträdarna utses av den eller de lokala arbetstagarorganisationer 

som kommunen har kollektivavtal med. Kommunen förutsätter att arbetsta-

garorganisationerna kommer överens om vilka organisationer som ska utse 

representanter i den enskilda nämnden.  

Personalföreträdare utses bland de anställda särskilt för varje nämnd, i första 

hand bland de som är anställda inom nämndens verksamhetsområde. 

Högst tre personalföreträdare och en ersättare för var och en av dem får fin-

nas för varje nämnd. 

Även om personalföreträdarna utses av arbetstagarorganisationerna repre-

senterar de inte dessa organisationer. Personalföreträdarna ska fungera som 

ombud för alla medarbetare i kommunen. 

Arbetstagarorganisationer ska meddela respektive nämnd och HR-avdel-

ningen vilka personalföreträdare som har utsetts eller entledigats.  

5 Jäv 

I fråga om jäv för personalföreträdare i nämnden ska bestämmelserna i kom-

munallagen 6 kapitlet 28-32 §§ tillämpas. 

Personalföreträdaren ska dock inte anses jävig enligt 6 kapitlet 28 § 5 enbart 

på grund av att han eller hon 

1. är förtroendeman eller funktionär hos en arbetstagarorganisation som 

har intressen att bevaka i ärendet, eller 

2. har företrätt organisationen som förtroendeman eller funktionär i en 

sådan förhandling i ärendet som har ägt rum enligt MBL 

6 Kallelse 

Personalföreträdarna ska kallas till sammanträden på samma sätt som gäller 

för ledamöterna i nämnden. Ersättarna ska endast kallas när de ska tjänst-

göra som personalföreträdare och får annars kallelsen för kännedom. 
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Beslut som fattas vid ett sammanträde som personalföreträdarna har tillträde 

till blir inte ogiltiga på grund av att personalföreträdarna eller någon av dem 

inte har kallats till sammanträdet. 

7 Ersättning för närvaro vid nämnd-

sammanträde 

Personalföreträdarna behåller sin lön under den tid de närvarar vid nämn-

dens sammanträde och får i övrigt ingen särskild sammanträdes- eller rese-

ersättning. 

Nämnden ersätter de arbetsställen som får en kostnad, t.ex. för vikarie, med 

anledning av personalföreträdarens närvaro vid sammanträde med nämnden. 

 

 

 


