Internkontrollplan ar 2023 for valfardsnamnden

Planen ar utarbetad efter genomférd riskanalys och faststélld av vilfirdsnamnden den 2 februari 2023 § 33 diarienr: VFN 2022/10

c . Risk- |Ansvarig for
Nr (Omrade Risk Syfte med kontrollen . ¢ .
nivd |kontrollomradet
' Oférmaga att ta tillvara digitaliseringens Sakerstdlla att vi har en beslutad ° U_tv_ecklingsledare
Ej realiserade nyttor (KS) o 9 9 9 systemfdrvaltningsorganisation for Sektor social valfards digitalisering
mojligheter (KS) sl )
system och valfardsteknik.
2 ) ) o L . Utvecklingsledare
Séakerstélla att vi far de forvantade effekterna av ett forandrat
Ej realiserade nyttor Otillracklig effekthemtagning (KS) arbetssatt genom att effektmal satts i alla projekt innan
inférande.
3 " . . o4 [Sakerstélla att tillbud om hot och vald rapporteras i KIA och att 9 HR
2 Okad risk for att bli utsatt fér hot och vald g . . o) o
Hot och vald (KS) uppfdljning av tillbuden goérs samt att eventuella atgarder
vidtas.
4 L L o 9 Utvecklingsledare
. v Brist i informationsdverforing och .
Informationséverféring mellan . . N il L N kvalitet
dokumentation mellan natt och dag inom JSéakerstélla informationséverforing till nattpersonal.
verksamheteerna A
hemvarden. (SV)
5 - o Sakerstalla rekrytering av baspersonal utifran énskat 12 HR
Kompetensforsoérjning Svart att rekrytera baspersonal (SV) e
kvalifikationskrav.
6 Chefer har otillracklig utbildning for sitt 8 HR
Kompetensforsérnin uppdrag, vilket skapar risk for Chefer med bristféllig kunskap gallande konsekvenser innebér
P jning otillfredstéllande arbetsmiljo for en hog risk for verksamheten
medarbetarna (KS)
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