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Bakgrund

Lidkdpings kommun vill arbeta med att skapa den goda arbetsplatsen dar
alla medarbetare ges mojlighet att bygga upp, utveckla och forbéttra sin
hélsa genom ett aktivt friskvardsarbete. Det hélsofrdmjande arbetet
integreras 1 verksamhetsfragorna och skapar en attraktiv arbetsplats med
ndjda kunder och brukare.

Rutin

- Medarbetarna i Lidkoping upplever att de har en god hélsa.
- Kaénner gemenskap och trivsel pa arbetsplatsen.

- Sjukfrdnvaron och behov av rehabilitering minskar.

- Kunskapen om en hélsoframjande livsstil dkar.

Chefens ansvar

- Ansvara for 16pande planering av hélsoarbetet och avsitta
resurser for detsamma.

- Amnet hilsa skall forekomma som en aterkommande punkt pa
dagordning vid samverkansmdten och arbetsplatstréffar.

- Stotta medarbetaren till att ta ansvar for sin hélsa 1
medarbetarsamtalet.

- Stodja hélsoinspiratdren i sitt arbete.

Medarbetarens ansvar

- Medarbetaren tar ett eget ansvar for sin hélsa och bibehaller en
hallbar arbetsférmaga.

- Medarbetaren bidrar till att skapa den den goda arbetsplatsen.

- Medarbetaren tar upp med sin chef om man upplever att
arbetsmiljon paverkar den egna hélsan negativt.
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Hilsoinspiratorens ansvar

Hailsoinspiratorer bor finnas pa varje arbetsplats for att
stimulera till hdlsofrdmjande aktiviteter.

Hilsoinspiratdrerna arbetar genom att

- Féngar upp de behov och 6nskemal som finns pa arbetsplatsen.

- Inspirerar och motiverar sina arbetskamrater att vilja en
hélsofrdmjande livsstil.

- Utifrdn behoven pd den egna arbetsplatsen planerar
gruppaktiviteter av olika slag tillsammans med sin chef.

- Formedlar information om aktiviteter som erbjuds.



