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Utmärkelse Årets integrationsinsats 
 

Syfte 
Utmärkelsen syftar till att uppmärksamma insatser som bidrar till ökad 
integration.   

Genom att synliggöra goda förebilder och insatser kan fler inspireras 
till ett engagemang. En utmärkelse stärker också uppfattningen att alla 
delar av samhället är betydelsefulla för att skapa en integrerad kommun 
med lika möjligheter för alla.  

Bedömningskriterier 
Utmärkelsen kan delas ut till en enskild person, grupp, förening, 
organisation eller företag i Lidköping vars insats haft eller har betydelse för 
integration.  Kriterierna utgår från Lidköpings kommuns integrationspolicy.  

Insatserna ska:  

• Stärka det gemensamma integrationsarbetet som görs i Lidköping.   

• Skapa en trygg vardag där alla är lika mycket värda, känner sig 
inkluderade och är del i en gemenskap där olikheter berikar.   

• Bidra till hållbarhetsarbetet i Lidköpings kommun.    

Nominering 
Nominering kan göras av allmänheten eller att man som enskild, grupp, 
organisation eller företag nominerar sig själv. Kommunens medarbetare 
har också möjlighet att nominera.  

Utdelning 
Utmärkelsen Årets integrationsinsats är en form av hedersutmärkelse och 
utses av Hållbarhetsutskottet.   

Hållbarhetsutskottet förbehåller sig rätten att avstå från att dela 
ut utmärkelsen i brist på nomineringar som uppfyller kriterierna.  

 

 


	Utmärkelse Årets integrationsinsats
	Syfte
	Bedömningskriterier
	Nominering
	Utdelning


