Internkontrollplan ar 2023 for dverformyndarnamnden

Planen ar utarbetad efter genomfoérd riskanalys och faststélld av overférmyndarndamnden den XX 20XX § XX - diarienr: XX

Nr ([Omrade Risk Syfte med kontrollen RI,Sk,,- Ansvarig foro
niva (kontrollomradet

1 Ej realiserade nyttor Oférmaga att ta tillvara digitaliseringens Fa storre kontroll pa e-tjansterna. Se 6ver vad det finns for andra 12 Enhetschef
mojligheter system for att lamna redovisning digitalt.

2 Kompetensforsorjning Svarigheter att rekrytera och behalla | riskanalysen som gjorts ar nyckelkompetenser = stéllforetradare. |16 Enhetschef
nyckelkompetenser i kommunen Stéllféretradare behover mer utbildning och vi behover bli mer

effektivaoch hitta fler stallféretradare

3 Hot och vald Okad risk for att bli utsatt for hot och vald i [Sakerstilla att tillbud om hot och vald rapporteras i KIA och att 9 Enhetschef
organisationen skapar en otrygg arbetsmiljé |uppfdéljning av tillbuden gors samt att eventuella atgarder vidtas.
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