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	Lidköpings kommuns företagspris för hållbar utveckling - rutin

	Syfte:
	Fastställa syfte och kriterier för, samt säkerställa en korrekt hantering av kommunens företagspris för hållbar utveckling.

	Gäller för:
	Arbetsgruppen för kommunens pris för hållbar utveckling



Syfte
Kommunens företagspris för hållbar utveckling syftar till att uppmärksamma företag som genomfört insatser som lett till en ökad hållbarhet hos företaget. Genom att synliggöra företag som goda förebilder kan fler företag inspireras till att arbeta mer med sin hållbarhet, vilket i sin tur bidrar till ett mer hållbart näringsliv

Bedömningskriterier
Bedömningen handlar om att premiera företag som har gjort något särskilt för hållbar utveckling. En helhetsbedömning av förslagen görs utifrån de tre dimensionerna: 
· Social hållbarhet
· Miljömässig hållbarhet
· Ekonomisk hållbarhet
I bedömningen ingår också:
· Långsiktighet
· Förebild för andra
Nominering och beslut
Nominering sker skriftligt via en e-tjänst till Lidköpings kommun. Nominering kan göras av företaget själv, företag i allmänhet, enskilda personer eller annan som på något sätt har eller haft insyn i det företag som nomineras. Medarbetare i kommunen har också möjlighet att nominera företag.
Möjligheten att nominera ska kommuniceras i god tid i lämpliga kanaler.


När nomineringstiden gått ut skickas ett frågeformulär ut till respektive företag som nominerats. Ett frågeformulär där företaget själva får beskriva vad som genomförts under det gångna året och skicka in till kontaktperson i arbetsgruppen. Se bilaga 1 – Frågor att besvara för företagen.

Arbetsgruppen för kommunens pris för hållbar utveckling går därefter igenom de inkomna nomineringsunderlagen och sammanställer och värderar företagen.

Förslag till vinnare presenteras sedan för Kommunstyrelsens hållbarhetsutskott som fattar beslut om vinnare av kommunens företagspris för hållbar utveckling.
 
Kommunen förbehåller sig rätten att avstå från att dela ut utmärkelsen ett år. 

Arbetsgrupp
Arbetsgruppen för kommunens företagspris för hållbar utveckling består av representanter: 
· Affärsutvecklare, Sektor samhälle - sammankallande
· Näringslivschef, Sektor samhälle
· Miljöstrateg, Sektor Samhälle
· Utvecklingsledare Social hållbarhet, Sektor Social Välfärd

Sammankallande för arbetsgruppen, ansvar:
· Upprätta tidplan för årets process
· Initiera igångsättande av nomineringsprocessen
· Kontakt med kommunikationsavdelning
· Sammankallar till möten
· Upprätta aktuella underlag för poängbedömning mm.
· Ta emot nomineringar och skicka ut frågeformulär till den nominerade företagen
· Ta emot ifyllda frågeformulär från företagen och vidarebefordra till arbetsgruppens medlemmar
· Ta fram motiveringstext för priset

Tidsplan
Arbetsgruppen upprättar en tidsplanering inför varje år. Planen ska utgå ifrån det tillfälle/arrangemang som utmärkelsen ska delas ut. 

Utdelning
Priset i form av 20 000 kr och ett diplom delas ut vid kommunens årliga Näringslivsfest som arrangeras på hösten (November). 

	Utskriven kopia gäller inte som original
	1




	Utskriven kopia gäller inte som original
	1



image1.png
A
N\
SN
| idkopings

kommun





