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Inledning

1 Inledning

1.1 Kollektivavtalad pension

Kommunens anstidllda omfattas sedan 1 januari 2023 av pensionsavtalet
Avgiftsbestimd KollektivAvtalad Pension (AKAP-KR). For vissa anstéllda
fodda 1986 eller tidigare kan KollektivAvtalad Pension (KAP-KL) eller
andra dldre pensionsavtal fortsétta att gélla.

Bestammelserna i1 pensionsavtalen dr i vissa delar dispositiva och ger
utrymme for lokala eller individuella 6verenskommelser. Dessa riktlinjer for
pension for anstillda beskriver det kommunen beslutat ska gélla i specifika
pensionsfragor.

Dessa riktlinjer giller for kommunens hel- och deldgda bolag i tillampliga
delar.

1.2 Beslutsordning

Kommunstyrelsen beslutar om riktlinjen. Kommunstyrelsen 4r kommunens
hogsta ansvariga pensionsorgan och beslutar i vergripande och principiella
pensionsfragor. Kommunstyrelsen dr pensionsmyndighet for anstilldas och
fortroendevaldas pensionsvillkor. HR-chef fattar beslut inom riktlinjen, dér
inte annat anges. Kommunens Pensionshandldggare ansvarar for l1dpande,
normala pensionsfragor.

1.3 Bolag inom kommunkoncernen

Styrelsen dr hogsta instans géllande anstédlldas pensionsvillkor.

Verkstéllande direktor beslutar 1 samrad med styrelseordférande samt
kommunens HR-chef inom denna riktlinje.

Lonecenter beslutar i normala och 16pande drenden.

1.4 Uppdatering

Riktlinjen ska ses dver en gidng varje mandatperiod och vid behov
uppdateras. Riktlinjerna kan ses dver tidigare om det sker storre
fordndringar 1 lagar och kollektivavtal som har paverkan pé
pensionsomradet.
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2 Pensionsalternativ

2.1 Under anstallningstid

Vilka pensionserbjudanden som Lidk&pings kommun kan erbjuda framgar
av Anvisning om pension for anstéllda inom Lidkdping kommun.

2.1.1 Rekrytering och nyanstallning

For att sdkerhetsstélla att kommunen har ett attraktivt pensionserbjudande
vid nyrekrytering, samt for att skydda kommunen for hoga
pensionskostnader ska nyanstélld erbjudas pension enligt dessa riktlinjer.

2.1.2 Information och radgivning

For medarbetaren ar de pensionsval denne stélls infor i sin anstédllning
viktiga privatekonomiska beslut. Lidkdpings kommun ska dérfor att erbjuda
medarbetare mojlighet till information och individuell rddgivning av
pensionsspecialist vilken utses av kommunen.

2.1.3 Alternativ tjanstepension

Nyanstillda som i sin tidigare anstillning omfattas av Alternativ
tjdnstepension och har en 6verenskommen ménadslon om minst 83,5% av
ett inkomstbasbelopp ska erbjudas att behalla denna 16sning. Valet att
fortsdtta att omfattas av Alternativ tjdnstepension maste ske i direkt
anslutning till anstéllningen.

Anstillda med Alternativ tjdnstepension kvarstar i denna 16sning under sin
anstéllning inom Lidkopings kommun.

2.1.4 AKAP-KR med tillaggspremie

I syfte att starka kommunens mojlighet att rekrytera och behélla hogre
chefer, nyckelpersoner i konkurrens med andra arbetsgivare och attrahera
medarbetare sent i karridiren kvarsta i tjanst, erbjuder kommunen i enlighet
med bestimmelserna i AKAP-KR mgjlighet till tilliggspremie.

Beslut fattas 1 varje enskilt fall efter individuell prévning och regleras enligt
Anvisning om pension for anstillda inom Lidkdping kommun.
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2.1.5 Byte fran KAP-KL till AKAP-KR

Kommunen erbjuder efter individuell 6verenskommelse anstidllda som
omfattas av KAP-KL under sin anstéllning i Lidkdpings kommun att byta
pensionsavtal till AKAP-KR.

2.1.6 Lonevaxling

Samtliga tillsvidareanstédllda har mojlighet att 16nevéxla via ett
Overenskommet manatligt bruttoloneavdrag. Erbjudandet syftar till att stirka
kommunens mdjlighet att attrahera och behdlla kompetenta medarbetare
genom att vara en modern och flexibel arbetsgivare.

Loneviaxlingen ska regleras i en individuell 6verenskommelse mellan
kommunen och den anstéllde och regleras enligt Anvisning om pension for
anstéllda inom Lidk&ping kommun.

2.2 Sentikarriaren

2.2.1 Oforandrad pensionsgrundande Ion for aldre
anstallda - vid minskad arbetstid

I syfte att gora det mdjligt att kvarsta i tjanst till ordinarie pensionsélder
och/eller kvarstd i tjdnst langre, frimja kompetens- och generationsvaxlingar
samt 1 annat sarskilt fall, kan kommunen, som ett led i att vara en attraktiv
arbetsgivare, erbjuda anstillda minskad arbetstid med oforandrad
pensionsgrundande 16n.

Beslut fattas 1 varje enskilt fall efter individuell provning och hanteras enligt
Anvisning om pension for anstillda inom Lidkdping kommun.

2.2.2 Kvarsta i tjanst

For att starka kommunens mdjlighet till kompetensforsorjning och attrahera
anstéllda att kvarsta 1 tjanst erbjuds anstélld med férméansbestimd pension
enligt KAP-KL eller Alternativ tjanstepension som kvarstér 1 tjanst efter 65
ar och har pensionsunderlag 6ver 7,5 inkomstbasbelopp erbjuds
tilliggspremie fram till den 1 LAS angivna pensionsélder.

Syftet &r att avséttningens storlek for denna grupp ska harmonisera med
AKAP-KR som har en pensionsavsittning uppgéende fram till den i LAS
§32 a angiva éldern.

Avsittningen ska hanteras enligt Anvisning om pension for anstéllda inom
Lidkoping kommun.
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2.2.3 Medarbetare som uppnatt den i Lag om
anstallningsskydd 32 a § angivna pensionsaldern
For medarbetare som uppnatt den i LAS 32 a § angivna aldern, for
nirvarande 69 ar, kan anstédllningen omregleras till en tidsbegriansad
anstillning. Dock kommer medarbetaren inte intjdna ndgon ytterligare

tjdnstepension. Det samma géller en medarbetare som vid
anstéllningspunkten uppnatt den i LAS 32 a § angivna dldern.

2.3 Vid avgang

Pensionsforstarkning

Anstillda kan efter individuell prévning erbjudas pensionsforstirkning vid
avgang 1 fortid. Pensionsforstirkning dr inte en réttighet utan ett
arbetsgivarinstrument och ska anvdndas med stor dterhallsamhet.

Pensionsforstarkning ska erbjudas enligt Anvisning om pension for
anstéllda inom Lidk&ping kommun.
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