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Kommunstyrelsens uppgifter

1. Allmant om styrelsens uppgifter

Styrelsen dr kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Styrelsen har ett
helhetsansvar for kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska stillning.

Styrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens angeldgenheter
och ha uppsikt dver 6vriga nimnders och eventuella gemensamma nimnders
verksamhet (ledningsfunktion). Styrelsen ska dven ha uppsikt 6ver verksamhet
som bedrivs i kommunala bolag, stiftelser och kommunalforbund.

Styrelsen ska leda kommunens verksamhet genom att utéva en samordnad styrning
och leda arbetet med att ta fram styrdokument for kommunen (styrfunktion).

Styrelsen ska folja de fragor som kan inverka p4 kommunens utveckling och
ekonomiska stillning och fortlopande i samrad med ndmnderna folja upp de
faststéllda mélen och dterrapportera till fullmiktige (uppfoljningsfunktion).

Styrelsen ansvarar for de uppgifter som anges i reglementet samt sidana uppgifter
som inte lagts pd annan ndmnd (sdrskilda uppgifter). Harutdver ansvarar styrelsen
for de uppgifter som framgér av kommunallagen (KL 2017:725), och annan
lagstiftning.

Utdver ovanstdende ansvarar styrelsen dven for strategisk samhéllsplanering
och handhar bland annat fysisk planering och exploatering.

Ledningsfunktionen och styrfunktionen

2. Allmant om ledningsfunktionen och styrfunktionen

Styrelsen ansvarar for beslut om samordning mellan ndmnderna och grinsdragning
mellan ndimndernas kompetens. Styrelsen ansvarar for att en effektiv och dndamals-
enlig organisation uppratthélls.

3. Styrelsens uppgifter

Kommunstyrelsen ska med uppmérksamhet f6lja utvecklingen i de fragor som faller
inom styrelsens kompetensomrade och ta de initiativ och ligga fram de forslag som
styrelsen finner pékallat.

Styrelsen ska:

1. Utdva uppsikt 6ver 6vriga ndamnders och gemensamma namnders beslut, verksamhet
och ekonomi samt ansvara for att indamélsenliga dialoger férs med ndmnderna.

2. Ha uppsikt 6ver sddan avtalssamverkan som sker enligt 9 kap. 37 § KL eller
enligt annan lag eller forfattning.

3. Ha ett overgripande ansvar for krisberedskap, civilt forsvar och interna
sdkerhetsfrdgor i kommunen.
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4. Ansvara for kommunens systemstdd som inte dlagts annan.
Exempelvis personaladministrativa system, ekonomisystem, dokument- och
drendehanteringssystem, kommunikationssystem och fortroendemannaregister.

5. Anstilla direktor samt besluta om instruktion for denne.

6. Hos fullméktige, 6vriga ndmnder och andra myndigheter gora de framstillningar
som behovs.

7. Ansvara for utformning och utveckling av kommunens system for intern kontroll
1 enlighet med vad fullméktige sérskilt beslutar.

8. Uppritta forslag till program med mal och riktlinjer for sddana kommunala
angeldgenheter som utfors av privata utforare.

9. Bereda eller yttra sig i &renden som ska handléggas av fullméktige i enlighet
med kommunallagen.

10. Verkstélla fullméktiges beslut, om fullmiktige inte beslutat annat. Om
fullmiktige inte har beslutat ndgot annat, avgor styrelsen hur de drenden som
fullméktige ska handldgga ska beredas. Styrelsen fir uppdra at en fortroendevald
eller at ndgon anstélld att besluta om remiss av sddana drenden.

11. Uppmaérksamt f6lja de fragor som kan inverka pa kommunens utveckling och
ekonomiska stéillning.

12. Utse ombud och utfirda dgarinstruktion till ombuden for att tillvarata
kommunens intressen vid bolags- och foreningsstimmor och andra likartade
sammantridden i moderbolaget Lidkdping Stadshus AB och de bolag som
kommunen delvis dger eller annars har intressen i, samt de kommunalférbund,
foreningar, andra organisationer och samverkansorgan som kommunen ar
medlem 1. (Lidkoping Stadshus AB utser ombud till de heldgda bolagen inom
stadshuskoncernen.)

13. Vérda styrelsens arkiv enligt arkivlagen, tillimpad i kommunens arkivreglemente.
Inom styrelsens verksamhet ska det finnas en arkivansvarig samt en eller flera
arkivredogorare. Styrelsen ska redovisa sitt arkiv genom en arkivbeskrivning och
en arkivforteckning. Styrelsen ska dven ha en informationshanteringsplan som
beskriver hur allménna handlingar hanteras (bevaras och gallras).

Kommunstyrelsens strategiska ansvar

Med strategiskt ansvar avses det dvergripande ansvaret for kommunens langsiktiga
inriktning, mal och utveckling samt proaktivt arbete. Det strategiska ansvaret innefattar
fragor av principiell betydelse eller annars av storre vikt (ekonomi/kostnader).

Det operativa ansvaret fokuserar pa kortsiktiga mal, forvaltning och genomforande
av den dagliga driften.

Strategiska fragor som ska behandlas av kommunstyrelsen ska inte beredas av den
ndmnd som har det operativa ansvaret for verksamheten. Forvaltningen ska bereda
arendet direkt for beslut i kommunstyrelsen.
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Styrelsen har ansvaret for:

1. Utformningen av dvergripande och strategiska mal, riktlinjer, ramar och
dokument for styrningen av hela den kommunala verksamheten samt gora
framstéllningar i mélfrdgor som inte dr forbehéllen annan ndmnd.

2. Kommunens 6vergripande samhéllsplanering.

3. Kommunens dversiktliga planering av anvdndningen av mark och vatten samt
utveckling av viktiga omraden, vilket innefattar att fullgéra kommunens
uppgifter enligt 3 kap. plan- och bygglagen (2010:900), PBL (&versiktsplan).

4. Kommunens planering av allmdnna platser, skogar och parker enligt PBL
kap. 4-6.

5. Planbesked/-beslut om planstart enligt PBL, samt beredning av detaljplaner
som dr av strategisk karaktar.

6. Namnden ansvarar for att faststilla beldgenhetsadresser, lagenhetsnummer och namn
pa gator, kvarter, allménna platser, stadsdelar och offentliga byggnader samt drenden
enligt lagen (2006:378) om ldgenhetsregister, folkbokforingslagen (1991:481) samt
kulturmiljolag (1988:950.

7. Kommunens strategiska lokalf6rsorjning.
Uppdraget innefattar prioritering, beredning och uppfoljning av kommunens samlade
lokalférsorjningsprocess. Kommunstyrelsen beslutar om kommunens hyresmodell samt
kommunovergripande planeringsforutsdttningar och langsiktig investeringsplanering.
Servicendmndens ansvarar for att tillhandahdlla dndamdlsenliga verksamhetslokaler till
kommunens verksamheter samt att forvalta, utveckla och underhdlla lokalerna. Nimnden
ska administrera forvaltningen av kommunens hyresavtal.

8. Trafikplanering inom kommunen.

9. Kulturfastigheter och strategisk kulturminnesvard.
Kultur- och fritidsndmnden har det operativa ansvaret for kulturminnesvard.

Styrelsen har ddrutover det Gvergripande ansvaret for att leda och samordna:
Samhaillsbyggnadsprocessen.
Verkstallighet for markfragor och exploateringsverksamhet/ exploateringsfastigheter.
Kommunens samverkan for statlig infrastruktur.

Kommunens samverkan for kollektivtrafik.

1
2
3
4
5. Kommunens arbete med hallbar utveckling, savél social, miljoméssig och ekonomisk.
6. Arbetsgivarpolitik och jamstdlldhetsarbete.

7. Kommunens folkhélsoarbete.

8. Naringslivspolitik.

9. Kommunkoncernens strategiska kommunikationsverksamhet.

10. Kommunkoncernens dvergripande kriskommunikation.

11. Kommunens arbete med de nationella minoriteternas rittigheter enligt Lag
(2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak.
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12. Kommunens internationella arbete.

13. Kommunens ekonomistyrning och den ekonomiska forvaltningen.

14. Kommunens informationssikerhet.

15. Kommunstyrelsen dr trafikndmnd enligt lag (1978:234) om ndmnder f6r

vissa trafikfrigor.

4. Bolag

Styrelsen ska:

1.

Ha fortlopande uppsikt over verksamheten i de bolag och stiftelser som
kommunen helt eller delvis dger eller annars har intresse i, framst vad
géller andamal, ekonomi och efterlevnad av uppstéllda direktiv, men ocksa
1 avseende pa dvriga forhdllanden av betydelse for kommunen.

Tillse att kommunen om mojligt utser representanter i stiftelser i enlighet
med enskilda och helt fristdende stiftelsers stadgar - &ven om de inte ingar
1 kommunens uppsiktsansvar

Ansvara for att regelbundna och dndamalsenliga dialoger fors med bolag inom
kommunkoncernen. Bolagen i kommunkoncernen representeras av moderbolaget
Lidkdping Stadshus AB i dialogen med kommunstyrelsen.

Ha samordningsansvar for de kommunala bolagen

Ansvara for att beslut om dgardirektiv till bolagen fattas och kontinuerligt
halls uppdaterade.

. Lopande vidta nodvéndiga atgérder for att sidkerstélla att de krav som

anges 1 10 kap. 2—6 §§ KL &r uppfyllda betriffande de bolag och stiftelser
kommunen dger eller har intresse i.

Arligen, senast den 30 juni i beslut préva om den verksamhet som bedrivits
1 de aktiebolag som kommunen helt eller delvis dger under foregdende
kalenderar har varit forenlig med det faststdllda kommunala &ndamalet och
utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna. Beslutet ska delges
fullméktige snarast. Finner styrelsen att brister forelegat, ska den samtidigt
lamna forslag till fullmiktige om nddvéndiga atgérder.

Svara f0r att tillvarata kommunens intressen vid bolags- och forenings-
stdimmor och andra likartade sammantraden 1 de foretag som kommunen
delvis dger eller annars har intresse i. Ombud som utses av styrelsen i
Lidkoping Stadshus AB svarar for att tillvarata kommunens intressen vid
bolagsstimmor inom stadshuskoncernen.

For att uppnd en hog kostnadseffektivitet inom den samlade kommunkoncernen
ska styrelsen, sa langt det 4r mgjligt, verka for att samordna verksamheterna
mellan kommunens bolag samt mellan bolagen och kommunens verksamheter.
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5. Kommunalforbund

Styrelsen ska ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i sédana kommunal-
forbund som kommunen dr medlem i samt ansvara for att andamalsenliga dialoger fors
med kommunalférbund som kommunen &r medlen 1.

6. Ekonomi och medelsforvaltning

Styrelsen ska:

1. Ha hand om kommunens medelsforvaltning och folja av fullméktige
meddelade riktlinjer for denna. Medelsforvaltningen omfattar placering
och uppléning av medel. I uppgiften ingar ocksa att bevaka att kommunens
inkomster inflyter och att betalningar gors 1 tid samt att vidta de atgérder
som behodvs for indrivning av forfallna fordringar.

2. Ha hand om 6vrig ekonomisk forvaltning. I denna uppgift ingér bland annat att:
- Se till att kommunens behov av forsiakringsskydd ar tillgodosett

- Ansvara for kommunkoncernens skuldhantering i enlighet med av
kommunfullmiktige faststdlld finanspolicy.

- Skota donationsforvaltning i den man inte annat foljer av sarskilda
donationsforeskrifter eller beslut i kommunfullméiktige.

3. Uppritta forslag till budget 1 enlighet med kommunallagen.

4. Uppritta arsredovisning och delarsrapport i enlighet med lagen (2018:597)
om kommunal bokf{6ring och redovisning.

5. Tenlighet med fullméktiges sirskilda riktlinjer forvalta medel som avsatts
till pensionsforpliktelser.

7. Upphandling

Huvudansvaret for upphandlingar av varor, tjénster och entreprenader aligger
styrelsen eller berérd nimnd inom respektive ansvarsomrade. Beslut om att
genomfora upphandling fattas i enlighet med beslutad delegationsordning for
styrelsen eller berord ndimnd. Den ndmnd som har initierat upphandlingen
ansvarar dven fOr registreringen av handlingarna i drendet.

Styrelsen ska uppritta mal och styrande dokument for verksamheten inom
inkdpscentralen (ICV6).

Servicendmnden har det operativa ansvaret och svarar for forvaltning av
verksamheten inom inkdpscentralen (ICV6).
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8. Delegering fran kommunfullmaktige

Styrelsen beslutar i foljande grupper av drenden:

1. Upptagande av lan inom den upplaningsram som faststéllts av kommun-
fullméktige samt upplaning inom kommunkoncernen enligt de riktlinjer som
fullméktige faststillt.

2. P& begiran av nimnd omfordela medel som anslagits till ndmnden inom den
budgeterade verksamhetsvolymen och av kommunfullméktige faststilld
beloppsram och andra riktlinjer.

3. I'mal och drenden dir styrelsen for kommunens talan, med for kommunen
bindande verkan, triffa 6verenskommelse om betalning av fordran, anta
ackord, inga forlikning och sluta annat avtal.

Besluta om overgripande organisationsfragor.
Tillstand att anvdnda kommunens heraldiska vapen.

Avgivande av yttranden enligt kamerabevakningslagen (2018:1200).

N » ok

Forvirv av fastighet eller fastighetsdel, allt inom av fullméktige faststilld
kostnadsram och andra riktlinjer betrdffande belopp och villkor i 6vrigt.

8. Overlatelse av fastighet eller fastighetsdel genom forsiljning, byte, gava
eller fastighetsreglering, enligt av kommunfullméktige faststillda riktlinjer
betraffande pris och villkor i ovrigt.

Styrelsen beslutar d&ven om yttranden som ankommer pa fullmiktige nir dessa
inte ar av principiell betydelse eller nér tiden inte medger att yttrandet behandlas
av fullméktige. Styrelsen ska om mdjligt samrdda med berdrd ndmnd vid
handléggning av yttrandet.

9. Arbetsgivarpolitiken

Styrelsen ska ha hand om fragor som ror forhdllandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare. Det innebér dvergripande personalpolitiskt
ansvar for arbetsréttsliga forhallanden, 16nebildning, arbetsvillkor, kompetens-
forsorjning samt arbetsmiljo och systematiskt arbetsmiljoarbete. Styrelsen har att
verka for att kommunen upplevs som en attraktiv och héllbar arbetsgivare. Dirtill
utgor styrelsen dven pensionsmyndighet samt anstéllningsmyndighet f6r samtliga
anstéllda 1 Lidkopings kommun, med mojlighet att besluta om anstéllningsstopp.

Kommunstyrelsen har ddrvid bland annat att:

1. Med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera fragor

rorande forhdllandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.

2. Forhandla & kommunens véignar enligt lagstiftning om forhandlingsratt
utom vad géller 11-14 och 38 §§ lagen (1976:580) om medbestimmande i
arbetslivet inom andra ndmnders verksamhetsomraden.

Avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra bestimmelser
rorande forhédllandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.
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4. Besluta om stridsatgérd.

5. Lamna uppdrag enligt 6 kap. 3 § Lagen (2009:47) om vissa kommunala befogenheter.

Styrelsen ansvarar for att utveckla en tydlig rollférdelning mellan fortroendevalda
och anstéllda som bygger pa ett dmsesidigt fortroende.

Néamnderna ska folja utvecklingen inom arbetsgivaromradet. Utifran verksamhetsbeslut
inom nidmndernas verksamhetsomrdde ansvarar nimnderna dven for att det sdkerstélls
att arbetsmiljon uppfyller kraven 1 arbetsmiljolagstiftningen.

Uppfoljningsfunktionen

10. Styrelsens uppfoljning

Styrelsen ska:

1. Overvaka att av fullmiiktiges faststillda kvalitetskrav, mal, riktlinjer och program
for verksamheten samt ekonomi f6ljs upp i ndimnderna.

2. Overvaka att kommunens I&pande forvaltning i dvrigt skots lagligt och ekonomiskt.
3. Folja hur den interna kontrollen skots i namnderna.

4. Tva génger per ar rapportera till fullmiktige hur samtliga kommunens verksamheter
utvecklas mot bakgrund av fastlagda mal och hur den ekonomiska stéllningen &r
under budgetéret.

5. En gang arligen till fullméktige rapportera om kommunens avtalssamverkan enligt 9
kap. 37 § KL eller enligt annan lag eller forfattning.

6. Inom ramen for sin uppsiktsplikt 6vervaka att verksamheter som bedrivs av privata
utforare kontrolleras och f6ljs upp 1 enlighet med lag, avtal och av fullmiktige
faststillda program och direktiv.

7. Tvéa génger arligen redovisa de motioner som inte har beretts fardigt. Redovisningen
ska goras pa fullmiktiges ordinarie sammantréden i april och oktober.

Sarskilda uppgifter

11. Processbehorighet

Styrelsen fér sjilv eller genom ombud fora kommunens talan i alla mél och &renden,
om inte ndgon annan ska gora det pa grund av lag eller annan forfattning eller beslut
av fullmiktige. Detta géller d&ven méal dir ndgon har begért laglighetsprovning av
fullméktiges beslut, om inte fullmiktige beslutar att sjilv fora talan 1 malet.

12. Visselblasarfunktion

Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens samlade visselblasarfunktion.
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13. Sakerhetsskydd

Styrelsen ansvarar for fullgérandet av kommunens uppgifter enligt sikerhetsskydds-
lagen (2018:585) och dér till f6ljande reglering.

14. Krisberedskap, civilt férsvar och krig

Kommunstyrelsens arbetsutskott ska tillika vara krisledningsndmnd och ska
fullgora lagstadgade uppgifter under extraordinéra héndelser i fredstid enligt lagen
(2006:544) om kommuners och regioners atgéarder infor och vid extraordindra
héndelser i fredstid och hdjd beredskap (LEH).

Under h6jd beredskap ansvarar kommunstyrelsen for den verksamhet som anges 1
3 kap. LEH.

Kommunstyrelsen ansvarar for den verksamhet som framgéar av 7 § lag (1992:1403)
om totalférsvar och hojd beredskap.

Styrelsen utser ledamot/ledamdter 1 hemvérnsrad enligt hemviarnsforordningen (1997:146).

Foreskrifter om den kommunala organisationen under krig eller krigsfara finns i
lagen (1988:97) om forfarandet hos kommunerna, férvaltningsmyndigheterna och
domstolarna under krig eller krigsfara med mera.

Krisledningsndmndens verksamhet regleras i sirskilt reglemente.

15. Principer for krisledningsarbetet

Styrelsen ska arbeta for en grundliggande beredskap infor kris och krig for att
uppratta verksamheten utan extern hjdlp under 14 dagar.

Lidkdpings kommunkoncern utgar fran de tre nationella grundprinciperna for
svensk krishantering. Principerna dr vigledande for hur samhéllets aktorer ska
forebygga och hantera olyckor, kriser och andra samhillsstorningar.

Ansvarsprincipen

Det ansvar som ndmnden har vid normala forhallanden géller dven vid
samhillsstorning. Aktdrer har ett ansvar att agera dven 1 osdkra ldgen. Varje
offentlig aktor har dven en skyldighet att samverka med andra enligt den utdkade
ansvarsprincipen.

Likhetsprincipen

En ndmnd som ansvarar for en verksamhet vid normala forhallanden ska hantera
den pa ett liknande sétt &ven under en samhallsstdrning.

Ndrhetsprincipen

En samhéllsstorning ska 1 forsta hand hanteras dér den intréffar och av dem som
ar ndrmast ansvariga och berorda.
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16. Pensionsmyndighet

Styrelsen dr pensionsmyndighet for kommunens medarbetare och fortroendevalda.

17. Arbetsloshetsnamnd

Styrelsen ar arbetsloshetsndmnd enligt lagen (1944:475) om arbetsloshetsndmnd.

18. Arkivmyndighet

Styrelsen dr arkivmyndighet. Narmare foreskrifter om arkivvarden finns i av
fullméktige antaget arkivreglemente.

19. Anslagstavla

Styrelsen ansvarar for kommunens anslagstavla.

20. Forfattningssamling

Styrelsen ansvarar for den kommunala forfattningssamlingen och ska tillse att denna
halls tillganglig 1 lagstadgad form.

Gemensamma bestammelser for styrelsen
och namnder

21. Uppdrag och verksamhet

Styrelsen ska folja vad som anges i lag eller annan forfattning. Styrelsen ska folja
det fullméktige, i reglemente, i samband med budget eller i annat sérskilt beslut
har bestamt att styrelsen ska fullgora. Styrelsen ska verka for att faststillda mal
uppnas och 1 6vrigt f6lja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

22. Organisation

Styrelsen ansvarar for att dess organisation ar tydlig och &ndamalsenlig med
hénsyn till av fullméktige faststillda mal och styrning samt lagar och andra
forfattningar for verksamheten.

23. Behandling av personuppgifter

Styrelsen dr personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som
sker 1 dess verksamhet. Styrelsen dr d&ven personuppgiftsansvarig for de typer av
behandlingar som dr gemensamma for hela kommunen, enligt vad som angivits i
styrelsens registerforteckning enligt artikel 30 1 dataskyddsforordningen. Styrelsen
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ar dven personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker i
fullméktige samt hos fullméktigeberedningar.

Styrelsen ska utse dataskyddsombud.

24. Uppfdljning, aterredovisning och rapportering till fullmaktige
Styrelsen ska kontinuerligt f6lja upp sin verksamhet.

Styrelsen ska tva ganger per ar redovisa till fullmiktige hur de har fullgjort de
uppdrag som fullméktige har lamnat till dem i reglemente samt genom
finansbemyndigande. Redovisningen sker inom ramen for uppfoljningen av
strategisk plan och budget (SPB).

Styrelsen ska vid redovisningen dven redogdra for hur uppdrag som delegerats till
den fullgjorts.

Redovisning ska ske enligt de styrande dokument som faststélls av fullmiktige.
Némndernas redovisningar ldmnas till styrelsen som samordnar de olika
ndmndernas redovisningar.

25. Information och samrad

Styrelsen, ndamnderna och kommunalrid respektive oppositionsrad ska i mdjligaste
man fran ndmnd erhélla den information och det underlag de behdver i sin
verksamhet. Ritten till information och underlag omfattar inte uppgift for vilken
sekretess rdder.

Néamnderna ska samrdda nir deras verksamhet och drenden beror styrelsens eller
annan nimnds verksamhet.

Samrdd bor dven ske med foreningar och organisationer nir dessa ér sarskilt
berdrda. Styrelsen beslutar om formerna for samréadet.

26.Socialtjanstlagen

Styrelsen och nimnderna har ett gemensamt ansvar for att, inom ramen for sina
respektive uppdrag, bidra till genomforandet av socialtjinstlagens intentioner.
Arbetet ska praglas av ett forebyggande, tidigt och tillgéngligt stdd till invanare,
med sarskilt fokus pé barn och unga och invanare 1 behov av stdd for att komma till
sjalvforsorjning.
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Kommunstyrelsens arbetsformer

27. Tidpunkt for sammantraden
Styrelsen sammantrdder pa dag och tid som styrelsen bestammer.

Sammantréide ska hallas ocksd om minst en tredjedel av styrelsens ledamoter begér
det eller om ordforanden anser att det behovs. En begidran om extra sammantrade
ska goras skriftligen hos ordféranden och innehélla uppgift om det eller de drenden
som Onskas behandlas pa det extra sammantrédet.

Ordforanden ska, om mgjligt, samrada med vice ordférandena om tiden for
extra sammantréde.

Om det foreligger sdrskilda skal far ordforanden stélla in ett sammantriade eller
andra dagen eller tiden for sammantradet. Om mojligt ska samrad ske med vice
ordforandena.

Om ordforanden beslutar att ett sammantride ska stillas in eller att dagen eller
tiden for ett sammantréde ska dndras, ska ordforanden se till att varje ledamot
och ersittare snarast underréttas om beslutet.

28. Kallelse

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantridena. Nar varken
ordforanden eller en vice ordforande kan kalla till ssmmantrdde ska den som
varit ledamot i styrelsen langst tid gora detta (&lderspresidenten). Om flera
ledaméter har lika 14ng tjénstgoringstid ska den till ldern édldste ledamoten
vara alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for ssmmantradet.

Kallelsen ska digitalt tillhandahéllas varje ledamot och ersittare samt annan
fortroendevald som far ndrvara vid sammantréddet senast fem dagar fore
sammantridesdagen. Kallelsen far ske péd annat sitt om det inte dr olampligt.
Ordféranden bestimmer formen for kallelse.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordforanden bestdmmer i vilken utstrickning
handlingar som tillhor ett drende pd foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

I undantagsfall far kallelse ske inom annan tid och/eller pd annat sétt.

29. Offentliga sammantraden

Styrelsen fér besluta om offentliga sammantridden. Offentliga sammantréden fér
inte héllas i drenden som avser myndighetsutdvning eller i vilka det forekommer
uppgifter som omfattas av sekretess.
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30. Sammantrade pa distans

Styrelsen far, om sérskilda skél foreligger, sammantrada med ledamdter niarvarande pa
distans. Sddant sammantrdde far endast 4ga rum om ljud- och bildéverforing sker i
realtid. samt pa sadant sitt att ordféranden kan sikerstidlla vem som deltar i sammantradet
och att den som deltar i sammantridet kan folja sammantradet och delta i behandlingen
av drendena.

En ledamot som deltar pd distans ska anses ndrvarande vid styrelsens sammantréde.

Styrelsen far bestimma i vilka situationer deltagande pé distans ska fa ske och vad
som ytterligare ska gélla for sadant deltagande.

Ordfoéranden avgor i det enskilda fallet om nérvaro far ske pé distans.

31. Narvaroratt

Kommunstyrelsens presidium (kommunalrdd) har rétt att narvara vid ndmndernas
sammantridden och delta 1 dverldggningarna men inte i besluten. Namnder far dven
bevilja ledamot i kommunstyrelsen niarvaroritt vid nimndens sammantréde.
Ordforande 1 ndmnden beslutar om kommunalrddet kan fa sin mening antecknad 1
protokollet.

Styrelsen fir medge fortroendevald som inte dr ledamot eller erséttare 1 styrelsen
att nirvara vid sammantride med styrelsen for att 1imna upplysningar. Aven
anstélld 1 kommunen och sirskilt sakkunnig kan medges denna rétt. Om styrelsen
beslutar det, far den som kallats delta i dverldggningarna.

Styrelsen far dven besluta att annan ska ha rétt att narvara vid nimndens
sammantriaden.

32. Sammansattning

Styrelsen bestér av 15 ledamoter och 15 ersittare.

33. Ordforanden

Det aligger styrelsens ordforande att:
1. Leda styrelsens arbete och sammantriaden.
2. Kalla till sammantride 1 enlighet med lag och reglemente.

3. Infor sammantrddena se till att &rendena som ska behandlas 1 styrelsen vid
behov ér beredda.

4. Se till att fardigberedda drenden snarast behandlas 1 styrelsen.
5. Bevaka att styrelsens beslut verkstills.

6. Det dligger ordforanden i kommunstyrelsen att avgora till vilken ndmnd en motion
ska remitteras efter det att kommunfullmiktige har beslutat att en motion far stillas.
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Hdrutéver dligger det styrelsens ordférande att under styrelsen:
1. Ha uppsikt 6ver kommunens hela ndmndf{6rvaltning.

2. Med uppmérksamhet f6lja fragor av betydelse for kommunens utveckling och
ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ 1 dessa
fragor.

3. Frdmja samverkan mellan styrelsen, kommunens 6vriga nimnder och fullméktige.

4. Representera styrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och
sammantrdden om inte styrelsen bestimt annat 1 ett sirskilt fall.

34. Presidium

Styrelsens presidium ska besté av ordforande, forste vice ordférande och andre
vice ordforande.

Vice ordforandena ska bitrdda ordféranden i uppgiften att planera och leda
sammantridet 1 den man ordféranden anser att det behdvs.

35. Ersattare for ordforanden och vice ordforanden

Om varken ordforanden eller annan i presidiet kan delta i ett helt ssmmantréade eller
en del av ett sammantride fir styrelsen utse en annan ledamot som erséttare for
ordforanden. Tills valet forrittats fullgors ordférandens uppgifter av den som varit
ledamot i styrelsen ldngst tid. Om flera ledamoter har lika 1dng tjanstgoringstid
fullgors ordforandens uppgifter av den édldste av dem.

Motsvarande géller om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgora sitt
uppdrag for en sammanhingande period om minst 30 dagar. Ersattaren fullgor
ordforandens/dvriga presidiets samtliga uppgifter.

36. Kommunalrad

Fullmiktige viljer tre kommunalrdd som tillika &r kommunstyrelsens presidium.
Valet sker vid forsta sammantridet efter det att val av fullméktige héllits i hela
landet. Fullmiktige beslutar om kommunalrddens uppgifter, ansvarsomraden och
tjdnstgoringsgrad.

37. Ersattares tjanstgoring

Om en ledamot dr forhindrad att instélla sig till ett sammantréde eller att vidare
delta i ett sammantridde ska en ersittare tjanstgora i ledamotens stille. Den
erséttare ska kallas in som stér i tur att tjanstgora och som inte redan har kallats in.
En ledamot som instiller sig under ett pagaende sammantrade har ritt att
tjdnstgdra dven om en erséttare har trétt in i ledamotens stélle.
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Erséttarna ska, om dessa inte valts proportionellt, tjinstgora enligt den ordning
som kommunfullméktige har bestdmt. Om ingen ordning dr bestimd kallas
ersittarna i den ordning de tagits upp i kommunfullmaiktiges protokoll frén valet.

En erséttare som har borjat tjanstgora har alltid foretrdde oberoende av turordningen.
Om det etablerade majoritetsforhdllandet mellan partierna paverkats genom
erséttarens tjanstgoring far dock en ersdttare som instéller sig under pagaende
sammantride trdda in i stéllet for en ersattare som kommer langre ned i turordningen.

Erséttare som inte tjénstgor i styrelsen har, utdver lagstadgad nérvaroratt vid
sammantridden dven yttranderitt i de d&renden som behandlas av styrelsen.

38. Jav, avbruten tjanstgoring

En ledamot eller en erséttare som avbrutit sin tjinstgoring pa grund av jav i ett drende
far tjdnstgora igen sedan drendet handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjdnstgoringen en géng under ett sammantrade pa
grund av annat hinder 4n jév, far ater tjanstgdra om ersittarens intrdde har paverkat
det etablerade majoritetsforhallandet mellan partierna.

39. Forslag till beslut pa sammantradet - yrkanden

Niér styrelsen forklarat 6verldggningen i ett &rende avslutad, gar ordféranden
igenom de forslag (yrkanden) som framstéllts under dverldggningen och
kontrollerar att de har uppfattats korrekt. Ordféranden beféster genomgangen med
ett klubbslag. Darefter far inte ndgot yrkande dndras eller ldggas till, om inte
styrelsen enhilligt beslutar att medge det.

Om ordforanden anser att det behdvs ska den ledamot som har framstéllt ett forslag
(yrkande) ldmna det skriftligt till sekreteraren.

40. Deltagande i beslut

En ledamot som, dér detta 4r mdjligt, avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska
anmala detta till ordféranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte gjort en sddan anmédlan anses ha deltagit i beslutet, om
styrelsen fattar det med acklamation.

41. Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska vara kortfattad
och ldmnas till sekreteraren fore justeringen av protokollet. Motsvarande géller
vid omedelbar justering.
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42. Protokollsanteckning

Mojligheten att Iimna en protokollsanteckning regleras inte i kommunallagen.
Formellt sett dr det darfor ordforanden, som ansvarig for protokollet, som beslutar
om protokollet ska belastas med en protokollsanteckning.

Protokollsanteckningar skickas via e-post till nimndsekretaren under sammantradet
En protokollsanteckning ska vara skriftlig samt kort och koncis och fér inte forses
med bilagor.

Innehéllet i anteckningen bor redovisas for, styrelsen innan den tas in i protokollet.

Aven ersiittare som nérvarar vid sammantridet utan att tjéinstgdra har ritt att fa sin
mening antecknad till protokollet

43. Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot. Justerande ledamot bor
tillhora parti som inte ingar i den politiska majoriteten.

Styrelsen kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen
ska redovisas skriftligt vid sammantradet och justeras av ordféranden och vald
justeringsperson.

44. Kungorelser och tillkannagivanden av foreskrifter med mera

Styrelsen ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet kungors
enligt gillande bestimmelser.

Styrelsen ska vid behov ombesorja uppdatering av dokument tillhdrande den
kommunala forfattningssamlingen.

45. Delgivningsmottagare

Delgivning med styrelsen sker med ordféranden, kommundirektdren eller annan
anstélld som styrelsen bestammer.

46. Undertecknande av handlingar

Skrivelser, avtal och andra handlingar som beslutas av styrelsen ska undertecknas av
ordforanden eller vid forfall f6r denne av vice ordférande och kontrasigneras av
foredragande tjdnsteperson. Vid forfall for vice ordforanden intrdder den ledamot som
styrelsen utser. I ovrigt bestimmer styrelsen vem som ska underteckna handlingar.

Styrelsen fir dven uppdra at fortroendevald eller tjdnsteperson att enligt av styrelsen
lamnade direktiv underteckna handlingar pé styrelsens védgnar. Beslut som fattas med
stod av delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar som uppréttas med
anledning ddrav undertecknas av den som fattat beslutet och, i forekommande fall,
kontrasigneras av den som utses dartill.
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Utskott under kommunstyrelsen

47. Utskott

De drenden som ska avgoras av styrelsen i1 dess helhet bor beredas av utskott om
beredning behdvs. Nir drendet beretts ska utskottet ldgga fram forslag till beslut i
styrelsen. Om ett drende innebir avsteg fran befintlig budget/plan bor det alltid
beredas av arbetsutskottet &ven om det tidigare beretts av annat utskott.

Inom kommunstyrelsen finns ett arbetsutskott, ett samhéllsbyggnadsutskott och ett
héllbarhetsutskott. Kommunstyrelsens arbetsutskott ir tillika personalutskott.
Styrelsen far sjdlva bestimma om ytterligare utskott ska inréttas. Styrelsen ska vélja
utskott bland ledaméterna och ersittarna i styrelsen (kommunallagen 6 kap. 42 §).

Utskotten utses av kommunstyrelsen for samma tid som de invalts i styrelsen.

For utskotten gdller foljande:

1. Utskott sammantrdder pa dag och tid som styrelsen beslutar. Sammantriade ska
dven hallas nir ordforanden anser att det behovs eller ndr minst tva ledaméter
begir det.

2. Utskott far bara handldgga drenden nir mer dn hélften av ledamoterna ér
nérvarande.

3. Erséttare far endast ndrvara vid utskottets sammantrdden da en ledamot ar
forhindrad att tjénstgora.

4. Théndelse av hinder for ledamot i utskott ska erséttare kallas in till tjanstgoring
1 den ordning kommunfullméktige faststillt for styrelse och ndmnder.

5. Avgér en ledamot eller erséttare i utskott ska fyllnadsval snarast forréttas.

6. Om ordf6randen 1 utskott dr hindrad att fullgora sitt uppdrag for en lédngre tid
pa grund av sjukdom eller av annat skél, fir styrelsen utse en annan ledamot 1
utskottet att som erséttare for ordféranden fullgdra dennes uppgifter.

7. Vad som foreskrivs 1 kommunallagen eller 1 detta reglemente for styrelsen om
jav, forfarandet vid fattande av beslut, protokollforing, protokollets innehéll
och justering samt reservation, ska dven gélla utskott.

8. Betriffande sadana drenden, 1 vilka utskott med stdd av delegerad
beslutanderitt fattar beslut pa styrelsens végnar, ska tillkdnnagivande om
verkstilld justering ske i den ordning som géller for styrelsen.

9. Utskott bereder drenden direkt till kommunstyrelsen.

48. Kommunstyrelsens arbetsutskott

Arbetsutskottet har det vergripande ansvaret for beredning av drenden till styrelsen.
Arbetsutskottet bereder alla &renden som inte, enligt vad som anges nedan, ska
beredas av ndgot av de andra utskotten.

Arbetsutskottet ska bestd av 5 ledaméter och 5 ersittare. Kommunstyrelsens
presidium ér tillika arbetsutskottets presidium.
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Arbetsutskottet ansvarar for beredning av allménna drenden. Utskottet har sérskilda
uppdrag enligt delegeringsordning.

Kommunstyrelsens arbetsutskott ér tillika personalutskott. Personalutskottet ska
bereda fragor som ror forhdllandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare. Det innefattar overgripande personalpolitik och arbetsrittsliga
forhallanden, 16nebildning, arbetsvillkor, kompetensforsérjning samt arbetsmiljo
och systematiskt arbetsmiljoarbete. Utskottet har sirskilda uppdrag enligt
delegeringsordning.

Utskottet ansvarar dven for att uppritta och aktualisera forslag till styr- och
policydokument inom personalomrédet, inklusive frdgor om arbetsmiljo,
jamstilldhet och méngtfald.

Personalutskottet sammantréder som en separat del av arbetsutskottets sammantréde.

49. Kommunstyrelsens hallbarhetsutskott

Hallbarhetsutskottet ska besta av en ledamot och en erséttare frén varje parti som &r
representerat i kommunfullméktige.

Kommunstyrelsens vice ordforande ér tillika ordférande i hallbarhetsutskottet.
Kommunstyrelsen viljer utskottets vice ordférande.

Hallbarhetsutskottet ska verka for att stirka hallbarhetsarbetet 1 Lidkdpings kommun.
Utskottets uppdrag ska utga fran Hallbarhetsprogram for Lidkopings kommun 2022—
2030, Energi- och klimatplan for Lidkopings kommun 2025-2045 samt kommunens
samverkan med externa aktdrer inom social, ekonomisk och miljomaissig héllbarhet.

Hallbarhetsutskottet ansvarar for beredning av drenden inom utskottets ansvars-
omréde. Utskottet utser arligen mottagare av Lidk&pings kommuns foretagspris for
héllbar utveckling samt utmirkelsen “Arets integrationsinsats”. I dvrigt har utskottet
inte ndgra sarskilda uppdrag enligt delegeringsordning och dr ddrmed inte
beslutande.

Hallbarhetsutskottet sammantridder minst fyra gdnger arligen.

50. Kommunstyrelsens samhallsbyggnadsutskott

Samhéllsbyggnadsutskottet ska bestd av 5 ledamdter och 5 ersittare.
Kommunstyrelsens presidium ér tillika samhéllsbyggnadsutskottets presidium.

Samhillsbyggnadsutskottet ansvarar for beredning av drenden till kommunstyrelsen
inom foljande omraden:

- Oversiktlig planering for mark- och vattenanviindning samt utveckling av
strategiskt viktiga omraden.

- Strategisk planering av allmdnna platser, skogar och parker enligt PBL kap. 4-6.
- Uppgifter enligt 3 kap. plan- och bygglagen (2010:900), PBL.

- Planbesked och beslut om planstart enligt PBL, samt beredning av detaljplaner
som &r av strategisk karaktir.
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- Ansvara for att faststélla beldgenhetsadresser, ldgenhetsnummer och namn pa
gator, kvarter, allménna platser, stadsdelar och offentliga byggnader samt
drenden enligt lagen (2006:378) om lagenhetsregister, folkbokforingslagen
(1991:481) samt kulturmiljolag (1988:950.

- Kommunens samverkan for statlig infrastruktur och kollektivtrafiken.

- Samordning och verkstillighet for markfrdgor och exploateringsverksamhet/
exploateringsfastigheter.

- Uppfo6ljning och omvérldsbevakning inom utskottets ansvarsomrade.

Trafikndmnd enligt lag (1978:234) om ndmnder for vissa trafikfragor.

Kommunstyrelsen kan delegera sérskilda uppdrag till utskottet i delegeringsordningen.

51. Beredningar

En nidmndberedning har enbart en beredande funktion och till skillnad frdn vad som
géller utskott kan nadgon beslutanderitt inte delegeras till beredningen.

Beredningar utses av kommunstyrelsen for samma tid som de invalts i styrelsen.

52. Initiativarenden

Kommunallagen 4 kap. 20 § stadgar att: Varje ledamot i nimnd far viicka direnden i
ndmnd. Med ndmnd avses ndamnder och kommunstyrelse. Regleringen innebar
bland annat att en enskild ledamot eller flera ledaméter tillsammans kan vicka
drenden 1 styrelsen. Av protokollet ska framga vilka individer som star bakom
initiativet. Nedan beskrivs kortfattat forutséttningarna for initiativirenden samt hur
dessa ska hanteras 1 styrelsen.

Ersittare far vicka initiativirenden endast da de ar tjanstgorande vid sammantridet.

Ett initiativ som skickas in innan ett sammantréde ska vara skriftligt och det ska
framga vilken ledamot eller vilka ledamdter som stir bakom initiativet. Ett initiativ
kan dven véckas pd sammantrédet innan dagordningen faststills. Initiativet ska
skickas via e-post till namndsekreteraren.

Amnen av olika slag fir inte tas upp i samma initiativ. Ett initiativ fir endast
behandla &mnen som ligger inom styrelsens verksamhetsomrade.

Vid behandlingen av ett initiativirende ska styrelsen fatta nagot av foljande beslut:

- Avgora drendet direkt genom att bifalla, avsld eller anse initiativet vara
fardigbehandlat.
Styrelsen har ddirmed mojlighet att besluta om initiativirendet direkt pa
sammantrddet utan vidare beredning.

- Overlimna #rendet till politisk beredning.

- Bordlagga initiativet till ndstkommande sammantréde.

Sidan 22 av 23



53. Medborgaridéer

Medborgaridén ar en mdjlighet for kommunens invanare att lamna in forslag pa hur
kommunens verksamheter kan forbéttras eller hur kommunen kan utvecklas som
plats att leva och bo pa.

Medborgaridéerna ska redovisas for nimnden sa snart de besvarats. Styrelsen kan
dérefter vilja att lyfta en medborgaridé och dverldmna den till forvaltningen for
vidare utredning och beredning.
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