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Jamstalldhet och mangfald

Policyuttalande

Alla medarbetares villkor, rattigheter och mojligheter till utveckling ska
vara lika oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning och alder.

Jamstalldhets- och mangfaldsarbetet ger en 6kad kvalitet i vart arbete i
form av idéer, perspektiv, beteende och arbetssétt.
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Riktlinjer
Arbetet ska integreras och utgora en naturlig del i vart systematiska
arbetsmiljoarbete och sarskilt ska arbetet inriktas pa foljande omraden:

Arbetsmiljo och arbetsforhallande
- Arbetsmiljon ska anpassas i den grad det ar mojligt for att berika

mangfald pa vara arbetsplatser.
- Utgangspunkten for vara anstallningar &r heltid.

Rekrytering
- Arbeta aktivt med jamstalldhets- och mangfaldsperspektivet i samband
med rekrytering.
- Kravprofiler far inte diskriminera enskilda grupper

Loner
- Inga osakliga Ioneskillnader eller andra anstéllningsvillkor mellan

kvinnor och man ska forekomma inom lika eller likvérdiga arbeten.

Utbildning och kompetensutveckling
- Alla ska ha lika mgjlighet till utbildning och befordran

- Utbildning inom jamstalldhet och mangfald ska ske kontinuerligt.

Trakasserier
- Trakasserier eller mobbning far inte forekomma pa vara arbetsplatser.

Foraldraskap och forvarvsarbete
- Madjligheter att kombinera heltids forvarvsarbete med foraldraskap.
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