
 
     

 
 
 
 
 

Kompetensutveckling 

Policyuttalande 
Kompetensutveckling är individens och arbetsgivarens gemensamma 
ansvar och syftar till att den anställde ska kunna vidareutvecklas i sitt 
jobb och ta på sig förändrade arbetsuppgifter i en ny tid. 
 
Fastställt av Giltig från 
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Ansvarig 
Kerstin Gustafsson 
 

Bakgrund 
Rätten till kompetensutveckling regleras inte av lagar och avtal, men 
verksamhetsutvecklingen förutsätter en kontinuerlig 
kompetensutveckling. 
 


