Lidképings
kommun

Kompetensutveckling

Policyuttalande

Kompetensutveckling ar individens och arbetsgivarens gemensamma
ansvar och syftar till att den anstéllde ska kunna vidareutvecklas i sitt
jobb och ta pa sig forandrade arbetsuppgifter i en ny tid.

Faststallt av Giltig fran
Kommunfullméaktige 1999-12-13
Ansvarig

Kerstin Gustafsson

Bakgrund

Ratten till kompetensutveckling regleras inte av lagar och avtal, men
verksamhetsutvecklingen forutsatter en kontinuerlig
kompetensutveckling.



