Lidképings
kommun

Tjanstledighet

Policyuttalande

Ut6ver vad som regleras i lag och avtal ska arbetstagaren kunna fa ledigt
om det ar forenligt med verksamhetens krav.

Varje ansokan om tjanstledighet prévas darfor individuellt av narmsta
chef. Tjéanstledighet som inte ar reglerad i lag ska i normalfallet beviljas
for max ett ar, men kan i undantagsfall beviljas for tva ar.
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Bakgrund

Tjanstledighet ar en avvéagning mellan olika intressen

e Verksamhetens krav att ge service med god och jamn kvalitet till vara
brukare

e Den anstalldes 6nskan att vara ledig helt eller delvis for att 4gna sig at
nagot annat

e Vikariens osakra anstéllningsférhallanden

Det ar darfor inte mojligt att upprétta en forteckning 6ver anledningar
som ska ge ratt till tjanstledighet, eftersom mdjligheten att ge ledigt utan
att det kolliderar med verksamhetens krav skiftar mellan verksamheter
och over tid.

Riktlinjer for tjanstledighet utdver lag och avtal

e Tjanstledighet ska i normalfallet beviljas for max ett ar, men kan i
undantagsfall beviljas for tva ar. Efter samrad med personal-strateg
pa KLK kan langre tjanstledighet beviljas om det finns sérskilda skal.

e Den som beviljats tjanstledighet kan inte avbryta ledigheten om inte
arbetsgivaren vid sarskilda sk&l medger detta.

e Vid atergang efter tjanstledighet skall atergang i forsta hand ske till
tidigare arbetsplats. Nar sarskilda skal foreligger kan atergang till
annan arbetsplats bli aktuell.
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Rutin for chef vid prévning av anstkan

Vid prévning av arbetstagarens ansokan kan foljande checklista

anvandas:

1. Finns kompetent vikarie redan tillganglig i organisationen? Kommer
vi att fa kompetenta sokande till ett vikariat pa x manader? Kan vi
organisera verksamheten sa att vi klarar ett antal manader med farre
anstallda utan att det vasentligt paverkar kvaliteten?

2. Innebér anstallningen av vikarie att organisationen far 6vertalighet pa
grund av 3:5-regeln i LAS nér tjanstledigheten upphdr? Eller kommer
vikarien att tjdna in foretradesratt som stéller till problem vid andra
rekryteringar framdver?

3. Innebér tjanstledigheten att den anstallde sannolikt kommer tillbaka
med erfarenheter som tillfor verksamheten nyttig kompetens?

4. Ar tjanstledigheten viktig for bade arbetsgivare och anstalld, t ex
Oppnar den en mojlighet att 16sa en dvertalighetssituation eller ett
arbetsmiljoproblem?
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RUTIN FOR DELTIDSLEDIGHET FOR POLITISKA

UPPDRAG

En anstalld har alltid rétt att fa den ledighet som erfordras for att fullgora
sitt politiska uppdrag. Det &r viktigt att kommunens anstallda ges
mojlighet att pa ett bra satt forena sin anstallning med sitt engagemang
som politiker.

For att verksamheten ska kunna fortga med sa lite storning som majligt
kravs att den anstallde informerar om behovet av ledighet sa snart
behovet kan dverblickas.

Ledighet soks pa blanketten ”Ledighetsansékan™ och inlamnas till
narmsta chef. | normalfallet soks ledighet utan 16n (AB § 31 mom. 2).
Kompensation for forlorad arbetsfortjanst utbetalas enligt de regler som
géller i den organisation dar uppdraget fullgors.

Ledighet kan stkas for enskilda tillfallen eller for del av tjanst under en
viss period.
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Oversikt 6ver tjanstledighet enligt lag och avtal

Tjanstledighet enligt lagar och avtal ar en rattighet for arbetstagaren. Har
far verksamhetens behov sta tillbaka for den anstélldes intresse.

Ett antal lagar ger den anstallde ratt till tjanstledighet
(For fullstandig information se lagtexten)

1. Foréldraledighetslagen anger att en anstalld har rétt till ledighet nér
foraldrapenning eller tillfallig forédldrapenning utges och ratt till viss
deltidsledighet till dess barnet fyllt 8 ar

2. Studieledighetslagen anger forutsattningar for en anstallds ratt till
ledighet for studier

3. Lag om rétt till ledighet for att bedriva naringsverksamhet anger att
en anstélld under vissa forutsattningar har ratt till 6 manaders ledighet
for att bedriva naringsverksamhet

4. Lag om ersattning och rétt till ledighet for narstaendevard anger att en
anstalld har ratt till ledighet under den tid han beviljats ersattning
enligt denna lag

5. Lag om skydd for anstéllning vid viss tjanstgoring inom totalforsvaret
m.m. anger rétt till ledighet for att fullg6ra tjanst inom totalférsvaret
och i FOrsvarsmaktens utlandsstyrka

6. Lag om rétt till ledighet for vissa foreningsuppdrag inom skolan m m
anger att en anstalld har ratt till max 90 tim ledigt under ett ar for att
utfora foreningsuppdrag i skolan

7. Lag om ratt till ledighet for svenskundervisning for invandrare anger
att en anstélld som antagits till svenskundervisning har rétt att vara
ledig for att delta i undervisningen

8. Lag om facklig fortroendemans stallning pa arbetsplatsen anger att
den fackliga fortroendemannen har rétt till den ledighet som fordras
for uppdraget

Vart avtal, AB 05, ger dessutom rétt till tjanstledighet
1. For att utfora offentliga fortroendemannauppdrag (AB 05 § 31)
2. FoOr att utfora uppdrag av vikt for kommunen (AB 05 § 31)



3. For enskilda angelagenheter i max 10 dgr per ar med I6n (AB 05 §
32). Lag om rétt till ledighet av trdngande familjeskal (sjukdom och
olycksfall) ger rétt till ytterligare ledighet utan 16n
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