Lidképings
kommun

Pension

Policyuttalande

1. Lidkopings kommun vill mgjliggora for den anstéllde att pensionera
sig pa deltid och att utnyttja mojligheten att ta ut pensionsférmaner
flexibelt samtidigt som vi vill varna om verksamhetens krav pa
planering och kvalitet. Chef avgér om och i vilken form deltidsarbete
kan erbjudas utan att det paverkar verksamheten negativt.

2. Sarskild avtalspension utgor en extra kostnad fér kommunen. Sadan
pension beviljas darfér endast om den loser ett problem i
verksamheten, t.ex. i samband med 6vertalighet eller
organisationsférandring.

3. | syfte att starka kommunens majlighet att rekrytera och behalla
hogre chefer och nyckelpersoner i konkurrens med andra arbetsgivare
erbjuder kommunen i enlighet med bestammelserna i KAP-KL en
mojlighet till alternativ pensionsldsning. Den alternativa
pensionsldsning som valjs skall vara kostnadsneutral fér kommunen
jamfért med pensionsratten enligt KAP-KL. Anstélld som valt den
alternativa pensionslosningen kan inte aterga till ordinarie KAP-KL
sa lange anstallningen i kommunen bestar.

Faststallt av Giltig fran
Kommunfullméaktige 2007-09-24
Ansvarig

Kerstin Gustafsson

Bakgrund

Individuella valmajligheter har inforts saval i det allménna
pensionssystemet som i tjanstepensionssystemen. Detta, liksom att de
kommunala pensionsavtalen innehaller vissa mojligheter till lokala
beslut, har gjort det angeldget att ta stéllning till ett antal principiella
fragor.

Avgang fran anstallningen och uttag av olika pensionsférmaner behéver
inte alltid foljas at. Den anstallde har stora méjligheter att bestamma éver
sitt pensionsuttag — helt, partiellt och temporart. Det &r daremot
arbetsgivaren som avgor fragor om andrad sysselsattningsgrad och
tjanstledighet.

Kommunen har darfor antagit policyuttalande 1.



Sarskild avtalspension innebar att den anstéallde kan avga med pension
helt eller delvis utan att det paverkar nivan pa framtida uttag av intjanade
pensionsformaner. Det ar alltsa for den anstallde ett formanligare
alternativ an att borja lyfta intjanad pension tidigt. For kommunen &r det
en kostnad som tillkommer utéver de pensionsférmaner som foljer av
avtal.

Kommunen har darfor antagit policyuttalande 2.

| syfte att starka kommunens majlighet att rekrytera och behalla hogre
chefer och nyckelpersoner i konkurrens med andra arbetsgivare kan en
kommun enligt bestdmmelserna i KAP-KL erbjuda en mojlighet till
alternativ pensionsldsning. Mojligheten enligt KAP-KL géller for
forvaltningschef eller arbetstagare med motsvarande funktion eller annan
arbetstagare i sarskilt fall.

Kommunen har darfor antagit policyuttalande 3.

Riktlinjer for pensionsgava

Pensionsgava 6verlamnas nar anstalld som ar 61 ar eller aldre och varit
anstalld i kommunen i mer &n 10 ar helt avslutar sin anstallning i
pensioneringssyfte. Oavsett alder 6verlamnas pensionsgava till den som
varit anstéalld i mer dn 10 ar och avlutar sin anstallning med sarskild
avtalspension.

Pensionsgavan &r en speciellt framtagen profilgava och ar densamma i
hela kommunkoncernen.

Chef tar kontakt med pensionshandlaggaren pa Servicekontoret i god tid
fore planerad avtackning.

Faststallt av Giltig fran
Kommunstyrelsen 2007-09-24
Ansvarig

Kerstin Gustafsson

Riktlinjer vid 6verenskommelse om séarskild
avtalspension
Sarskild avtalspension kan 6verenskommas enligt policyuttalande 2.

Overenskommelse utformas i varje enskilt fall. Om inte sarskilda skél

foreligger ska 6verenskommelse tréffas enligt foljande:

e Pensionen beviljas tidigast fran 61 ars alder

e Pensionen beviljas langst till manadsskiftet innan arbetstagaren fyller
65 ar

e Den anstallde sager upp sin anstallning fran den dag den sarskilda
avtalspensionen bdorjar utbetalas (eller omreglererar sin
sysselséttningsgrad motsvarande éverenskommelsen om partiell
séarskild avtalspension)



e Pensionsnivan ar 70 % av pensionsunderlaget enligt KAP-KL § 18

e Pensionsavgift tillgodoraknas for den tid som sarskild avtalspension
utgar

e Samordning med forvarvsinkomst sker enligt KAP-KL § 36

Overenskommelse om sérskild avtalspension tecknas for kommunens
rakning, efter forslag fran forvaltningschef, av personalstrateg pa
Kommunlednings-kontoret.

Kostnaden for sarskild avtalspension bars av den forvaltning fran vilken
avgangen sker.

Faststallt av Giltig fran
Kommunstyrelsen 2007-09-24
Ansvarig

Kerstin Gustafsson

Rutin vid avgang med alderspension

Avgang med pension kan ske mellan 61 och 67 ars alder. Den anstallde
ska séaga upp sig och ansoka om pension senast tre manader fore planerad
avgang.

Om ingen uppsagning sker fran den anstalldes sida ska kommunen séga
upp anstallningen en manad fore 67 ars alder, om man onskar att den
anstallde avgar da. Sker ingen uppsagning fran kommunens sida &r det
darefter den anstéllde som véljer nar han eller hon vill avga. Narmsta
chef ansvarar for att uppsagning sker.

Anmaélan om pensionsuttag ska goras till pensionshandléggare pa
Servicekontoret senast tre manader fore planerad avgang.

Faststallt av Giltig fran
Ledningsgruppen 2007-05-01
Ansvarig

Kerstin Gustafsson

Rutin vid avgang i samband med att anstalld
beviljats sjukersattning utan tidsbegransning (s.k.
fortidspension)

Vid hel sjukersattning utan tidsbegransning ar den anstallde skyldig att

avga fran anstallningen enligt LAS § 33 nar beslutet vunnit laga kraft,
vilket det gor tvd manader efter det att den anstallde fick del av beslutet.

Nar Servicekontoret fatt veta att sjukersattning beviljats meddelas
forvaltningens personalsekreterare (motsvarande). Denne kontaktar



enhetschefen och ser till att ett personligt méte med den anstéllde &ger
rum tva manader efter beslutsdatumet. Om den anstéllde inte dverklagat
Forsakringskassans beslut dverlamnas ett skriftligt meddelande om att
anstallningen avslutas och ges information om AFA-foérsakring.

Det skriftliga meddelandet ges pa Blankett, avslut av anstéllning
undertecknat av forvaltningschef. Kopia pa meddelandet skickas till
berérd facklig organisation och till Servicekontoret.

Vid partiell sjukersattning utan tidsbegransning skall arbetsgivaren ge
arbetstagaren besked om omreglering av anstallningen sa snart
arbetsgivaren fatt kinnedom om sjukersattningen. Omregleringen trader i
kraft en manad efter beskedet (AB 05 § 12).

Nar Servicekontoret fatt veta att sjukersattning beviljats meddelas
forvaltningens personalsekreterare (motsvarande). Denne kontaktar
enhetschefen och ser till att ett personligt méte med den anstéllde &ger
rum sa snart som majligt. | samband med detta mote 6verlamnas ett
skriftligt meddelande om att anstallningen omregleras och ges
information om AFA-forsakring.

Det skriftliga meddelandet ges pa Blankett, omreglering av anstallning
undertecknat av forvaltningschef. Kopia pa meddelandet skickas till
berérd facklig organisation och till Servicekontoret.

Faststallt av Giltig fran
Ledningsgruppen 2007-05-01
Ansvarig

Kerstin Gustafsson

Rutin for sarskild avtalspension for arbetstagare
inom Raddningstjansten
Arbetstagare inom Raddningstjansten, som arbetat manga ar i

utryckningsstyrka, har ratt att fran 58 ars alder fa sarskild avtalspension.
Lidkdpings kommun tillampar reglerna i KAP-KL utan avvikelse.

Ansokan om pension inlamnas till Servicekontoret senast tre manader
fore planerad avgang.

Faststallt av Giltig fran
Ledningsgruppen 2007-05-01
Ansvarig

Kerstin Gustafsson



Rutin for information om pensioner

Nyanstallda

Alla nyanstallda ska fa information om de pensionsformaner som galler
for anstéllningen. Sarskilt informeras om mojligheten att valja sparform
och férsékringsbolag samt vad som sker om inget val gors.

Informationen ges skriftligt och muntligt vid kommunintroduktion for
nyanstallda tre gdnger per ar. Ansvarig ar pensionshandlaggare pa
Servicekontoret.

Under anstallningen

Alla anstéllda med pensionsratt ska fa arlig information om intjanade
pensionsformaner i anstallningen. Pensionsinformationen ska vara
skriftlig och sa langt det ar mojligt lamnas i ett samlat pensionsbesked.

Information om pensioner ges aven via personaltidningen och intranatet.

Aldre anstallda

Varje ar genomfors minst en gang muntlig gruppinformation riktad till
anstallda som fyllt 60 ar. Information ges i speciell grupp till dem som
omfattas av formansbestamd alderspension.

Informationen genomfors med utgangspunkt fran de olika
pensionsdelarna i det orange kuvertet och syftar till att forklara de olika
delarna och hur pensionen kan tas ut. Informationen genomfors
tillsammans med Forsékringskassan. Ansvarig ar pensionshandlaggare.

Personlig information

De anstéllda kan véanda sig till pensionshandlaggare med fragor om
pensionen. De anstéllda kan ocksa vanda sig till KPA:s kundservice med
sina pensionsfragor, tel 020- 650 500 eller e-post kundservice@kpa.se.

Faststallt av Giltig fran
Ledningsgruppen 2007-05-01
Ansvarig

Kerstin Gustafsson

Rutin for roller och ansvar vid beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott
e Ar kommunens pensionsmyndighet

Personalstrateg pa Kommunledningskontoret

e Beslutar i pensionsfragor som inte &r av principiell karaktar

e Beslutar om sarskild avtalspension efter forslag fran
forvaltningschef/motsvarande

Faststallt av Giltig fran


mailto:kundservice@kpa.se

Ledningsgruppen 2007-05-01

Ansvarig
Kerstin Gustafsson

Oversikt 6ver pensionsformaner, samtliga anstallda

For fullstandig information hanvisas till Lagen om allmén forsékring och
pensionsavtalet KAP-KL och dess dvergangsbestammelser.

Varje pensionsférman ar en sjalvstandig del och kan tas ut oberoende av
varandra. Intjanad tjanstepensionsratt 1997-12-31 kompletterar
avgiftsbestdmd pension for den som var anstalld fore 1998.

Kommunen tilldampar reglerna i KAP-KL utan avvikelse.

Allman pension

Pensionen kan borja tas ut nar som helst mellan 61 och 70 ars alder.
Pensionen kan tas ut helt eller partiellt &ven under pagaende anstallning.
Arbetsgivaren har ingen information om huruvida en anstélld lyfter
allmén pension — det har ingen paverkan pa anstallningsforhallandet eller
pa arbetsgivarens ansvar for att betala avgift till det allmanna
pensionssystemet.

Avgiftsbestamd alderspension

Arbetsgivaren betalar en arlig pensionsavgift fran och med den manad da
den anstallde fyller 21 ar. Arbetstagaren véljer till vilken pensions- eller
fondforsékring avgiften ska betalas.

Pensionen kan tas ut fran 55 ars alder helt eller partiellt d&ven under
pagaende anstallning enligt 6verenskommelse mellan den anstallde och
forsakringsbolaget.

Arbetsgivaren har ingen information om huruvida en anstélld lyfter
avgiftsbestamd alderspension — det har ingen paverkan pa
anstallningsforhallandet eller pa arbetsgivarens ansvar for att betala arlig
pensionsavgift.

Intjanad tjanstepensionsratt 1997-12-31

Vérdet av intjdnad pension fore 1998 raknas forsakringsmassigt om till
en alderspension enligt regler som godkénts av Pensionsnamnden.
Pensionen utbetalas livslangt efter avgang fran anstéllningen tidigast fran
61 ars alder.

Pensionen kan tas ut partiellt av den som avgar fran sin anstéllning och
tilltrader en ny anstéllning med l&gre sysselsattningsgrad.

Pensionen kan tas ut temporart (istéllet for livslangt) mellan 61 och 65
ars alder. (Géller inte pensionsratt som avser lénedelar 6ver 7,5 forhojda
prisbasbelopp).

Ansvarig



Kerstin Gustafsson

Oversikt 6ver sarskild pensionsratt for anstallda med
l6n 6ver 7,5 basbelopp

Avser att komplettera pensionen for 16nenivaer som inte ar
pensionsgrundande i den allménna pensionen. Betalas till anstalld vars
pensionsgrundande 16n ett ar 6verstiger 7,5 inkomstbasbelopp.

Formanen ar oantastbar, dvs den utgar med med det belopp en livranta
skulle uppgatt till dven till den som inte har inkomst 6ver 7,5
inkomstbasbelopp just vid avgangen.

Pensionen bendamns Férmansbestamd alderspension och pensionsnivan ar
beroende av fodelsear och antal anstéllningsar (max 30 ar) hos
kommunal arbetsgivare. Formansnivan ar 62,5 % for den som ar fodd
1946 eller tidigare, trappas ner successivt for att bli 55 % for den som &r
fodd 1967 eller senare. Formansnivan géller vid pension som tas ut fran
65 ars alder. Vid uttag tidigare eller senare paverkas nivan med 0,4 % for
varje kalendermanad.

Antalet anstallningsar raknas enligt KAP-KL till och med 65 ar.

Pensionen betalas livslangt och kan tas ut fran 61 ars alder av den som
avgar fran anstéallningen med genast borjande pension. Avgangen maste
avse minst

50 % och pensionen tas ut till minst 50 %. Formansbestamd
alderspension och intjanad pensionsratt 1997-12-31 ska tas ut fran
samma tidpunkt och i samma omfattning.

Den som avgar fran anstallningen fore 65 ars alder utan genast borjande
pension erhaller istallet livranta. Livranta ger samre utfall &n
formansbestamd alderspension enligt de dvergangs-bestammelser som
galler till och med ar 2013.

Ansvarig
Kerstin Gustafsson
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