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kommun

Sociala hansyn géallande for Lidképings kommun vid upphandling

Lidképings kommun har “sociala krav” inskrivet i sin upphandlingspolicy och vill pa
detta satt sakerstalla att Saljaren respekterar grundlaggande sociala krav i sin
verksamhet genom att de produkter som levereras till kommunen &ar framstallda under
forhallanden som ar foérenliga med:

ILO’s atta karnkonventioner nr 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 och 182.

FN’s barnkonvention, artikel 32.

Det arbetarskydd och arbetsmiljolagstiftning som géller i tillverkningslandet.

Den arbetsratt inklusive lagstiftning om minimilén och det socialforsakringsskydd
som géller i tillverkningslandet.

De ménskliga rattigheterna enligt FN’s definition.

(Den nationella lagstiftningen om manskliga rattigheter skall ha foretrade, om den har
hogre krav &n ILO’s konventioner eller FN’s forklaring om manskliga rattigheter).
Att den lagstiftning i de lander dar saljaren ar verksam utgor en miniminiva for de
anstélldas villkor.

Ingen forekomst av barnarbete (ILO 138 och 182).

Ingen forekomst av tvangsarbete (ILO 29 och 105). Att utnyttja nagon form av tvangs-
eller straffarbete accepteras inte.

Att ingen form av diskriminering (ILO 100 och 111) férekommer. Diskriminering pa
grundval av etnisk tillnodrighet, kon, religion, socialt ursprung, handikapp, politiska
asikter eller sexuell orientering far inte forekomma.

Leverantoren skall ocksa sakerstalla att:

L6n betalas direkt till den anstéllde pa 6verenskommen tid och till fullo. Den
nationellt lagstadgade minimilonen &r lagsta accepterad loneniva.

Veckoarbetstiden inte far 6verstiga den lagliga gransen och évertid ska vara betald.
Foreningsfrihet och organisationsratt (ILO 87 och 98) efterlevs. I lander dar
foreningsratten ar begransad eller under utveckling skall leverantéren medverka till att
anstallda far mota foretagsledning for att diskutera 16ne- och arbetsvillkor utan
negativa konsekvenser.
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