A

o~
Ry
N
Lidkopings
kommun

Rekrytering

Policyuttalande

Foérvaltningarna ska ha en medveten och langsiktig rekryteringsplan
som tryggar personalforsorjningen.

Kommunen efterstravar jamstalldhet och mangfald bland sina anstallda.

Faststallt av Giltig fran
Kommunfullmaktige 1999-12-13
Ansvarig
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