
Rekrytering 

Policyuttalande 

Förvaltningarna ska ha en medveten och långsiktig rekryteringsplan 

som tryggar personalförsörjningen. 

Kommunen eftersträvar jämställdhet och mångfald bland sina anställda. 

Giltig från 

1999-12-13 

Fastställt av 

Kommunfullmäktige 

Ansvarig 

HR-chef




