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Arbetsmilj6policy

En god arbetsmiljo &r en strategisk viktig fraga for Lidkopings kommun. En god
arbetsmilj6 bidrar till en hog kvalitet, effektivitet och servicegrad samt ar viktigt
for att vara en attraktiv arbetsgivare.

Malsattningen med Lidkoping kommuns arbetsmiljoarbete &r att skapa en
hélsosam arbetsbelastning dér balans mellan krav och resurser efterstravas samt
hansyn tas till medarbetares sarskilda forutsattningar for arbetet. I Lidkdpings
kommun efterstravas att ingen medarbetare ska drabbas av ohdlsa eller komma till
skada pa grund av arbetsmiljon.

| arbetsmiljolagen, arbetsmiljoforordningen och i arbetsmiljoverkets foreskrifter
anges de minikrav som géller.

For att uppna en god arbetsmiljo arbetar Lidképings kommun med ett
forebyggande och halsoframjande arbetsmiljo- samt friskvardsarbete, bl. a genom
att:

— Verka for en saker och alkohol- och drogfri arbetsplats samt motverka ohélsa pa
grund av alkohol- eller drogkonsumtion. Var arbetsmiljo ska vara saker och
kommunen ska arbeta forebyggande med information och utbildning i fragor
relaterade till skadligt bruk. Vi ska erbjuda tidig och effektiv rehabilitering.

— Tillampa rokfri arbetstid.

— Med en aktiv rehabilitering stodja medarbetare som drabbats av ohalsa. Malet ar
att medarbetaren sa snart som majligt ska fa stod och ratt atgarder for att kunna
aterga i arbete.

— Alla medarbetare ska utifran sina respektive roller fa den introduktion/
utbildning de behdver for att kunna verka for en bra, saker och halsosam
arbetsmiljo. Arbetstagare ska fa information om skyddsutrustningar och risker.
Medarbetaren har ett ansvar att signalera till sin chef om obalans mellan mal och
resurser foreligger.

— Ansvarsfordelning och befogenheter ska vara klart formulerade och k&nda.
— Arbetsmiljon beaktas i samband med att beslut fattas och aktiviteter genomfors.

— Alla medarbetare har en skyldighet att folja givna foreskrifter for arbetet,
anvénda tillgangliga skyddsanordningar och i dvrigt iaktta den forsiktighet som
behdvs for att forebygga ohalsa och olycksfall. Om arbetssituationer som bedéms
innebdra omedelbar fara for liv eller hdlsa uppkommer, ska arbetsgivaren eller
skyddsombud underrattas.

— Alla tillbud och arbetsskador ska registreras och féljas upp.

— Lidkdpings kommun accepterar ingen form av mobbning, krankande
sarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier pa var
arbetsplats. Arbetsmiljén ska préaglas av 6ppenhet och alla individer ska behandlas
jamlikt och med respekt.
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Ansvars- och uppgiftsfordelning

Kommunstyrelsen har det yttersta arbetsmiljdansvaret. De faktiska
arbetsmiljéuppgifterna kan fordelas ut i férvaltningarna till ansvariga chefer.

Att arbeta med samverkan och delaktighet &r en central del i arbetsmiljoarbetet.
Lidkdpings kommun ska i samverkan med medarbetare, fackliga organisationer
och skyddsombud arbeta systematiskt med arbetsmiljon. Det géller saval den
fysiska och psykosociala utformningen av arbetsmiljon som arbetets innehall och
organisation. Foretagshalsovarden ar en resurs och ett expertstod i det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

Alla medarbetare ska bidra till en god arbetsmilj6 i métet med arbetskamrater,
brukare, klienter och kunder. Alla medarbetare kan genom de olika
friskvardsaktiviteterna paverka sin psykiska och fysiska halsa.

For samtliga ovan beskrivna omraden finns mer detaljerade rutiner, regler,
riktlinjer, handlingsplaner eller instruktioner som ska fungera som std och
vagledning vid uppkomna situationer.
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